
 

 

 
 
 
 

ist die                  bei 
Kompetenzentwicklung  

für Führungskräfte in  
Projekten und in der Linie. 
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Wir beraten und unterstützen Organisationen bei 

der bewussten Gestaltung Ihrer spezifischen Kultur,  
in der Linie und in Projekten. 
 

 
 

 
Kultur im Projektmanagement? 
Wir entwickeln Ihre unternehmensspezifische  
Projektmanagementkultur partnerschaftlich weiter.  
Zur Kultur gehört die Gesamtheit aller Prozesse,  
Rollen und Dokumente sowie deren Interaktionen. 

 
 

 
 

 Die richtige Begleitung kann erfolgsbestimmend  
   sein: 

 
  
   Der Projektcoach coacht das Projekt,  
  der Management-Coach die Führungskraft! 
          Wir verstehen Projekte und Programme als erfolgsorientierte, 
           temporäre Organisationen. Deshalb coachen wir Projektleiter, 
           Projektteams und Führungskräfte. Oder eben das Projekt als 
           soziales System. 
 
 

 

Unsere Trainer heben vorhandene Potenziale Ihrer  
      Führungskräfte und MitarbeiterInnen: 
 

 
In unseren praxisorientierten Trainings setzen wir  
Management-Simulationen ein für 

 Projektmanagement  
 Führung in Projekten 
 Persönliche Arbeitstechnik 
 Betriebswirtschaft für (Projekt-) ManagerInnen  
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. . . Diese Kompetenz wird aktiviert 
. . . Diese Kompetenz wird bewusst eingesetzt und weiterentwickelt 

. . . Diese Kompetenz ist ein zentrales Trainingsziel 

Workshops 

 
Kompetenzen: 

Projekt- 
Planung 

Projekt-
Steuerung 

Projekt- 
Abschluss 

Stakeholder- 
Management 

Claim-
Management 

Selbst-
Management 

Führung in 
Projekten 

Projektmanagement        
Projektmanagement 
Prozesskompetenz 

    
 

   
 

Methodenkompetenz 
Projektplanung 

   
 

 
 

   

Methodenkompetenz 
Projektcontrolling  

    
 

   
 

Mit Change in Projekten 
umgehen 

    
 

  
 

 

Betriebswirtschaft         
Unternehmerisches 
Denken        
Methodenkompetenz 
Unternehmenscontrolling 

    
 

   

Methodenkompetenz 
Claimmanagement 

       
Persönlichkeit        
Selbstmanagement 
 

       

Führungskompetenz 
 

       
Teamfähigkeit 
 

       

Zeitbedarf 2 Tage 1 Tag 1 Tag 1 Tag 1 - 2 Tage 1 Tag 1 Tag 
Gruppengröße 6 – 12 (18) 6 – 12 (18) 6 – 12 (18) 6 - 12 6 - 12 6 - 12 6 - 12 
Infomappe Seite 4 4 4 12 11 10 9 

Kompetenzerweiterung mit CONSIM - Workshops 
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 . . . Diese Kompetenz wird aktiviert                   
. . . Diese Kompetenz wird bewusst eingesetzt und weiterentwickelt         

 . . . Diese Kompetenz ist ein zentrales Trainingsziel  

Simulationen 
Kompetenzen Planen-

Delegieren 
Projekt-Domino Spiele GmbH Project Planner Yacht AG Yacht AG 

relational 
Simgame 

Projektmanagement        
Projektmanagement 
Prozesskompetenz 

 
 

      
 

Methodenkompetenz 
Projektplanung 

 
 

      

Methodenkompetenz 
Projektcontrolling  

       
 

Mit Change in Projekten 
umgehen 

       

Betriebswirtschaft         
Unternehmerisches 
Denken 

       

Methodenkompetenz 
Unternehmenscontrolling 

       

Methodenkompetenz 
Claimmanagement 

       

Persönlichkeit        
Selbstmanagement 
 

       

Führungskompetenz 
 

       

Teamfähigkeit 
 

       

Zeitbedarf 2 Std 2 Std 1 Tag 2 Tage 2 Tage 2 Tage 2 – 3 Tage 
Gruppengröße 6 - 16 4 - 16 6 - 16 8 - 16 8 - 20 8 - 20 8 - 20  

Infomappe Seite n.a. 7 7 7 8 n.a. 8 

Kompetenzerweiterung mit CONSIM - Simulationen 




