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ist die’i‘ Nummer EiNS .,
Kompetenzentwicklung
fur Fihrungskrafte in

Projekten und in der Linie.
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CoﬂSU\tmg Wir beraten und unterstiitzen Organisationen bei
der bewussten Gestaltung lhrer spezifischen Kultur,
in der Linie und in Projekten.

AT R

Kultur im Projektmanagement?

Wir entwickeln lhre unternehmensspezifische
Projektmanagementkultur partnerschaftlich weiter.
Zur Kultur gehort die Gesamtheit aller Prozesse,
Rollen und Dokumente sowie deren Interaktionen.

cOaChlng
Die richtige Begleitung kann erfolgsbestimmend
sein:

Der Projektcoach coacht das Projekt,

der Management-Coach die Fiihrungskraft!

Wir verstehen Projekte und Programme als erfolgsorientierte,
temporire Organisationen. Deshalb coachen wir Projektleiter,
Projektteams und Fiihrungskrifte. Oder eben das Projekt als
soziales System.

Training
: Unsere Trainer heben vorhandene Potenziale lhrer
Fliihrungskrafte und Mitarbeiterlnnen:

In unseren praxisorientierten Trainings setzen wir

Management-Simulationen ein fiir
Projektmanagement

Fiihrung in Projekten

Personliche Arbeitstechnik

Betriebswirtschaft fiir (Projekt-) Managerinnen
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Kompetenzerweiterung mit CONSIM - Workshops

Workshops

Projekt- Projekt- Projekt- Stakeholder- Claim- Selbst- Fiihrung in
Kompetenzen: Planung Steuerung Abschluss Management Management Management Projekten
Projektmanagement
Projektmanagement - - - - - - | ] - -
Prozesskompetenz
Methodenkompetenz - - - - - - - -
Projektplanung
Methodenkompetenz - - - - - - - . - -
Projektcontrolling
Mit Change in Projekten - - - - - - - '. - - -
umgehen
Betriebswirtschaft
Unternehmerisches @) 1) | L 1] || 1| |
Denken
Methodenkompetenz - - - .
Unternehmenscontrolling
Methodenkompetenz | ] L 1 1] | ]
Claimmanagement
Persénlichkeit
Selbstmanagement B B || | | | | L 1] | |
Fiihrungskompetenz | | ] | ] L 1] L 1] RER
Teamfahigkeit (T (T (T (T o (T (T
Zeitbedarf 2 Tage 1Tag 1Tag 1Tag 1-2Tage 1Tag 1Tag
Gruppengrofie 6-12(18) 6-12(18) 6-12(18) 6-12 6-12 6-12 6-12
Infomappe Seite 4 4 4 12 11 10 9

W . Diese Kompetenz wird aktiviert

WW  picse Kompetenz wird bewusst eingesetzt und weiterentwickelt

BEE. . Diese Kompetenz ist ein zentrales Trainingsziel
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Kompetenzerweiterung mit CONSIM - Simulationen

Simulationen
Kompetenzen Planen- Projekt-Domino Spiele GmbH Project Planner Yacht AG Yacht AG Simgame
Delegieren relational
Projektmanagement
Projektmanagement - - - - - - - - .
Prozesskompetenz
Methodenkompetenz - - - - - - - - - | |
Projektplanung
Methodenkompetenz - - - - - - . .
Projektcontrolling
Mit Change in Projekten - - - - - - - . - -
umgehen
Betriebswirtschaft
Unternehmerisches | | | | | | | L ] ]
Denken
Methodenkompetenz . . . .
Unternehmenscontrolling
Methodenkompetenz - . - - -
Claimmanagement
Personlichkeit
Selbstmanagement 1| | | | 1 | | | | 1 ] L 11 L 1 1]
Fihrungskompetenz | ] ] | | |
Teamfihigkeit 1) 1 | 1| | 1| | L1 ] RER EEE
Zeitbedarf 2 Std 2 Std 1Tag 2 Tage 2 Tage 2 Tage 2 -3 Tage
GruppengrolRe 6-16 4-16 6-16 8-16 8-20 8-20 8-20
Infomappe Seite n.a. 7 7 7 8 n.a. 8

W .. Diese Kompetenz wird aktiviert

B .. .. Diese Kompetenz wird bewusst eingesetzt und weiterentwickelt

BEE . Diese Kompetenz ist ein zentrales Trainingsziel







